研究生奖学金评选标准量化方案(草案)
奖学金的评选过程中，在学校评选条例下，为每个研究生建立评选考评表，从学术论文，科研立项，地方服务，社会工作，学习成绩，读书报告或参加学术性活动以及另外设立额外加分，这其中包括了研究生会干部等职务，有科研成果获奖情况，专利发明和优秀事迹被新闻报道等等这些栏目。在不同的栏目中再进行奖项的级别和参与的名次排位，以及数量等作区分。具体的设计情况在表1-1~1-5中体现。每位研究生在评奖之前要根据自己的实际情况对以上项目进行计分，并且需要提供相关的作证材料。之后根据自己的得分情况进行奖学金的申报，如果分值高的可以申报优秀奖学金。对于各单项的评选也同样从分值高低中排名选出。这样评奖的过程将更加有信服力，更加的科学化。
表1-1学术文章发表
	科研

文章

40分
	刊物级别
	首次发表
	第n次发表（n≥2）
	备注

	
	高级别外文
	40分
	（（n-1）×1.5）×40
	发文必须第一作者或导师第一作者

总分为首次发表和n次发表累加

	
	低级别外文
	30分
	（（n-1）×1.2）×30
	

	
	核心一级
	25分
	（（n-1）×1）×25
	

	
	核心二级
	15分
	（（n-1）×0.8）×15
	

	
	公开发表
	5分
	（（n-1）×0.4）×5
	


在表1-1中之所以把后面的发文乘系数是为了鼓励研究生在读研期间多写文章，并且多写高影响因子的文章。如某研究生发两篇高级别文章，那么他总分将是S=40+((2-1) ×1.5) ×40=100分。以这种方式的话，文章发越多分值就越高，特别是高级别的。
表1-2科研立项
	科研

立项

20分
	级别
	作者排位
	第n个项目（n≥1）
	备注

	
	国家级

20×2
	第一作者
	40×1
	（（n-1）×2）×40
	总分为首次立项和之后立项的累加。项目按申请时间算

	
	
	第二作者
	40×0.4
	（（n-1）×2）×40×0.4
	

	
	
	其他位次
	40×0.1
	（（n-1）×2）×40×0.1
	

	
	省级

20×1.5

	第一作者
	30×1
	（（n-1）×1.5）×30
	

	
	
	第二作者
	30×0.4
	（（n-1）×1.5）×30×0.4
	

	
	
	其他位次
	30×0.1
	（（n-1）×1.5）×30×0.1
	

	
	市级

20×1

	第一作者
	20×1
	（（n-1）×1）×20
	

	
	
	第二作者
	20×0.4
	（（n-1）×1）×20×0.4
	

	
	
	其他位次
	20×0.1
	（（n-1）×1）×20×0.1
	

	
	校级

20×0.5
	第一作者
	10×1
	（（n-1）×0.6）×10
	

	
	
	第二作者
	10×0.4
	（（n-1）×0.6）×10×0.4
	

	
	
	其他位次
	10×0.1
	（（n-1）×0.6）×10×0.1
	


    在表1-2中把第一作者与第二作者作细分，是希望能鼓励研究生在读期间要多从事科研项目的申请，无论校级、市级、省级等。具体的积分方式如，某研究生有三个项目，包括国家1个是其他位次，省级一个第二作者，市级1个第一作者，申请立项时间为首先是国家级，之后省级，之后市级，所以总分S=40×0.1+（（2-1）×1.5）×30×0.4+（（3-1）×1）×10=16+36+20=72分。
表1-3其他社会活动，服务地方，学习等方面
	社会活动，服务地方，学习等50分
	类别
	说明
	分值
	备注

	
	地方服务10分
	加入课题组且

能完成导师布置任务
	由导师打分
	把导师与其他相关的老师计入打分行列增加公平性

	
	社会工作10分
	参加三助等岗位工作
	相关老师打分
	

	
	学习

成绩

10分
	专业课平均85以上，

所有最低65以上
	10
	

	
	
	专业课平均85以上，

最低有65以下
	8
	

	
	
	专业课平均80以上，

所有最低65以上
	5
	

	
	参与活动
活动10分
	根据参加的次数计算，

逐级递减
	-
	

	
	老生常谈参与
	参加人员每学期
	5
	


   研究生阶段除了学术论文和科研立项外可能还包括有地方服务，社会工作，以及学习和学术性活动等等，这些活动也是研究生培养过程的一部分，同样需要计算入研究生的个人综合分值之中。同时在计分中需要让导师对研究生表现做评议，对研究生的工作情况做出评价。
在前面几项常规之外，笔者认为还需要有一些补充的加分，比如研究生会的干部任职情况，专利的发明，以及有科研类或其他的成果获奖，还有某些研究生的优秀事迹被新闻报道为学校争得荣耀等等，这些都是研究生的培养中的一环。
表1-4其他额外加分项目

	加分

项目
	项目名称
	分值
	备注

	
	研会干部
	10分
	研会干部全部加分，发明和专利多于一项可以累加。

	
	发明专利
	新发明申请专利20分，实用新型5分
	

	
	优秀事迹报道
	国家级
	50
	报道被其他媒体每引用一次加1分
	

	
	
	省级
	30
	
	

	
	
	市级
	20
	
	

	
	
	校级
	10
	
	


    引入研究生会干部加分是为了让研究生积极投入研究生会的工作中去，树立为人服务的意识，为校园文化的建设贡献力量，发挥研究生的作用。
表1-5比赛或成果获奖
	竞赛获奖或成果获奖等
	级别
	等级
	分数
	备注

	
	国家级


	金
	100
	竞赛可以是科研，文娱或体育等等。对于科研类不只一人参与的，按作者的顺序乘系数第一位×1，第二位×0.8，第三位×0.4，三位以上×0.2。对于不只一项获奖则积分参照立项类。

	
	
	银
	80
	

	
	
	铜
	60
	

	
	省级


	金
	50
	

	
	
	银
	30
	

	
	
	铜
	20
	

	
	市级


	金
	20
	

	
	
	银
	15
	

	
	
	铜
	10
	

	
	校级


	金
	10
	

	
	
	银
	6
	

	
	
	铜
	4
	


